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CONVENID COLECTIVD DE EMPLEADDS DE SEGUROS Y REASEGUROS
(ASODCIACION ARGENTINA DE COMPARNIAS DE SEGUROS Y ASOCIACION
ARGENTINA DE COOPERATIVAS ¥ MUTUALIDADES DE SEGUROS

CLAUSHLA 180 {(Vigencia del Convenio)

El presente Convenioc Colectivo rige desde el 12 de abril de 1993
hasta el 31 de diciembre de 19%96. Las partes se comprometen a
reunirse dentro del primer afic de vigencia del Convenio a fin
analizar la situacidn salarial establecida.

CLAUSULA 28 (Ambito de aplicacidn)
Esta Convencidn regira en todo el territorioc de la Nacién para el
personal gque se indica en el articulo siguiente. :

CLAUSHL A 38 (Personal comprendido)

La presente Convencidén sera de aplicacion para todos los
empleados de las empresas de seguros y reaseguros, ya sean
oficiales {(nacionales o0 provinciales), autarquicas, mixtas o
privadas, cualguiera sea su naturaleza Jjuridica, nacionales &
Epandgcés, Casa Matriz, Casa Central, Sucursales o Agencias.
Estd también comprendido el personal que se desempefa en las
Ascciaciones de entidades aseguradoras, asi como del. Instituto de
Servicios Sociales de Seguros (Ley 19.5%18), de la Asociacidn
Mutual de Trabajadores del Seguro (AMTRAS) vy de la Obra Social
para el Personal del Sequro (05PS). .

CLAUSULA 40 (Régimen de Clasificacién del personal)

El personal comprendide queda encuadrado en los siguientes
Grupos: :

EMPLEADOS — GRUPD I

Las Tfunciones que encuadran en esta posicidén hacen a la
realizacidn de las siguientes tareas:

- tipeo, armado y archivo de documentos

- carga de datos

- clasificacién, distribucitn y/o despacho de correspondencia
- recepcion de pablico en general y telefonia.

SUBGRUPD I

asistencia, mantenimiento general y limpieza
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EMPLEADDS — GRUPD I1I

Las .funFlones que encuadran en esta posicidn hacen a la
realizacidn de las siguientes tareas:

- realiracidn de cdlculos basicos

- recoleccidn de dataos

- clasificacidn de documentacion

- imputaciones contables

- tarifacion de riesgos standard

- tareas de cobranzas

- atencion de talleristas y proveedores.

- cperador de sistemas

- atencidn de pdblico con referencia a la tareas especifica.
- atencion de pagos o cobranzas.

EMPLEADOS — GRUFO 111

Las funciones que encuadran en esta posicidén hacen a la
realizacidn de las siguientes tareas:

— programacion de sistemas

- analisis contables

~ analisis técnicos

- analisis de recursos humanos

- inspeccidon y suscripcidn de riesgos standard
— liquidacidén de impuestos

- liquidacidn de sueldos

-~ control de cuentas corrientes

— liguidacidn de siniestros de riesgos standard
- ejecutivo junior de cuentas

- gestion de cobranzas

- gestidn de compras.

EMPLEADOS — GRUPO IV

Las funciones gue encuadran en esta posicién hacen a la
realizacidn de las siguientes tareas:

— tarifacidn de riesgos especiales

~ analisis contables e impositivos complejos

- andlisis de sistemas

— andlisis técnicos especiales

— andlisis estadisticos complejos

~ inspeccidn y suscripcidn de riesgos especiales
~ liquidacitdn de siniestros por administracion

— pjecutivo senior de cuentas

- coordinacidn de procesos operativoes

JERARBUICOS GRUPO 1

- Es responsable por un grupo de empleados.
- Supervisa tareas.
- Puede ejecutar por si o delegar.

- Se reporta al superior inmediato.
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JERARQUICOS GRUPO 11

- Tiene a su cargo un sector.

- Define objetivos y programas de trabajo.
- Supervisa y coordina tareas.

Se reporta a la BGerencia o Direccidn.

CLAUSULA 8B8: {Norma de interpretacidn general)

lLas categorias laborales enunciadas en el presente Convenio, o

que se incorporen a ella, no deberan interpretarse como
estrictamente restringidas, en lo funcional, a las definiciones
que en cada caso se expresen. t as mismas deberan interpretarse

complementadas por los principilos de polivalencia y flexibilidad
funcional para el logro de una mejor productividad.

Esto implica la posibilidad de asignar al trabajador funciones y
tareas diferentes a 1las qgque en principio le sean propias. Al
efecto, las tareas de menor calificacidn s6lo serdan adjudicables
cuando una circunstancia excepcional lo haga requerible o cuando
sean complementarias del cometido principal de su desempefio. La
aplicacidn de estos principios no podra efectuarse de manera que
comporte menoscabo de las condiciones laborales o implicar
disminuciones salariales ni dejar de estar sujetas a expresas
compensaciones efectivas.

Todo empleado gue sustituya a otro de un  Grupo superior debera
percibir la remuneracidn correspondiente a dicho puesto por el
tiempo de su desempefio. 8i dicha sustitucidn se produce por un
tiempo de seis meses consecutivos o nueve alternados, el
trabajador tendra derecho al reconocimiento permanente de la
remuneracion de aqueél a quien haya suplido.

De conformidad con las disposiciones precedentes, se establece
como principio la polivalencia funcional dentro de cada Grupo de
trabajadores, salvoc el Grupo I donde los trabajadores de este
Grupo gque cumplan tareas administrativas no podrian ser destinados
al Subgrupo 1 (asistencia, limpieza y mantenimiento).

CLAUSLHE A HO 3 Se establecen las normas de interpretacion
especifica a los efectos de la determinacion de los grupos en que
se encuadra el personal, teniendo en cuenta los siguientes
factores:

—~ complejidad de las tareas

— supervisidn recibida

- contactos

-~ responsabilidad por persanal a cargo.
— experiencia

En tal sentido, gueda establecido lo siguiente:
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EMFLEADOS — GRUPDO I

Trabajo sencillo, rutinario, donde las circunstancias se
repiten. Escaso margen para tomar decisiones o ninguno; se
emplean métodos conocidos. No se reguiere experiencia previa.

Acttta bajo supervisidn inmediata vy continua. El trabajo se
revisa completamente. Las tareas se repiten rutinariamente, con
ninguna o pequefisimas desviaciones en los procedimientos.

Contacto habitual con el nivel inmediato de reporte. Puede
incluir algunos contactos adicionales de escasa importancia.

EMPLEADDS — GRUPDO 11

Trabajio semirutinarioc gue requiere regular aplicacidén de
procedimientos no muy complejos y de la iniciativa dentro de los
limites establecidos por normas internas o por instruccién.
Menor necesidad de control, lo gque implica cierta confiabilidad.
Es necesaria relativa experiencia en la funcidn (conoccimiento de
su trabajo).

Actiia bajo supervisidn inmediata, peroc no continua. El1 trabajo se
revisa con relativa frecuencia. Las tareas se repiten, pero se
permite cierto margen de autonomia operativa en los
procedimientos, como ser definicidn de prioridades dentro de su
actividad.

Contactos con otras areas de la empresa a fin de obtener,
presentar o intercambiar datos o informacidn. Puede incluir
relaciones externas. Educacidn: secundario completo [
equivalente.

EMPLEADDS — GRUPD 111

Trabajo que requiere la aplicacién de procedimientos de relativa
complejidad que obligan, eventualmente, a salirse de las
practicas usuales. Se regquiere experiencia y se realiza sin
necesidad de control inmediato.

Nivel educacional: Se requiere formacidn equivalente a educacién
completa de cicle secundario, con cursos de especializacion o
terciarios/universitarios.

Trabaja segin los lineamientos establecidos por el superior.
Planea los detalles de su trabajo y los ejecuta dentro de los
lineamientos preestablecidos y hajo supervisién general, sujeto a
revisidn.

Mantiene contactos regulares con otras areas de la empresa o con
agentes o personas relacionadas con la misma. Incluye la
obtencidn, presentacidn o andlisis de datos e informacidn con
superiores.




EMPLEADOS — GRUPO IV

Trabajo que requiere conocimientos especificos y amplia
experiencia para la aplicacitn de procedimientos complejos a fin
de decidir, con autonomia, la accidn a  seguir vy resaclver
cuestiones con pocos antecedentes.

Nivel educacional: Se requiere formacidn eguivalente a educacidn
completa de ciclo secundario, con cursos de especializacion o
terciarios/ universitarios.

Trabaja segin los lineamientos establecidos por 21 superior.
Flanea los detalles de su trabajo y los ejecuta dentro de dichos
lineamientos y bajo supervisidn general, sujeto a revisidn.

Mantiene contactos regulares con otras areas de la empresa o con
agentes o© personas relacionadas con la misma. Incluye la
obtencidn, presentacidén o andlisis de datos e informacion
conjuntamente con superiocres, pudiendo emitir recomendaciones.
Puede participar en la fijacidn de objetivos del sector a gue
pertenece.

JERARQUICHS — GRUPO 1

Trabajo gque requiere la aplicacidn de procedimientos complejos
para decidir con autonomia, la accidn a seguir o salirse de las
practicas usuales. Se requiere entrenamiento y amplia
experiencia y se realiran sin necesidad de control inmediato.

Nivel educacional egquivalente a estudios secundarios completos
con cursos de especializacidn o terciarios/universitarios.

Trabaja segin lineamientos establecidos por el superior.
Planifica los detalles del trabajo y 1los ejecuta o delega
controlando los resultados cbtenidos, siendo a su vez controlado
sobre resultados de su gestién.

Para el logro de 1los objetivos mantiene contactos internos y
externnos miltiples y variados.

Es responsable por la administiracién de recursos materiales y/o
humanos de su sector.

El nivel de reporte depende del peso relativoc del Area a su
cargo.

JERARQUICHOS GRUPD 11X

Trabajo que comprende 1la aplicacidén & instrumentacidn de
politicas, estableciendo procedimientos vy pudiendo introducir
nuevas practicas de trabajo, controlando sus resultados. Se
reguiere entrenamiento y amplia experiencia y se realiza sin
necesidad de control inmediato. Nivel educacional: eguivalente
a estudios secundarios completos con cursos de especializacidn o
universitarios.
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Trabajia conforme la delegacidn de responsabilidades vy los
lineamientos establecidos por la Berencia o Direccidn.
Interactiia en contacto frecuente con los niveles superiocres de la

organizacidn y personas de otras empresas o entidades.

Maneja informacidn compleja. Requiere considerable independencia
de criterio. Define con la Gerencia o Direccidn la fijacidn de
obhjetivos y programas de trabajo.

Tiene responsabilidad por tareas realizadas por equipos de
personas a guienes supervisa directa o indirectamente a traves de
jerdarquicos de menor graduacion, asi como de los resultados
obtenidos por el sector.

Habitualmente asesora a otros sectores de la empresa en asuntos
especificos de su area.

CLAUSULA 70

La enunciacion y descripcidn de los Grupos preestablecidos en el
presente Convenio no significara para las empresas 1la
obligatoriedad de cubrir todos los Grupos o jerarguias
previstos.

CLAUSULA 80

Los sueldos minimos conformados de cada Grupo en gue se encuadra
el personal son los siguientes:

EMPLEADOS SUELDO MINIMO CONFORMADO
Grupo I $ 25Q.-—
Grupo I1 $ 700.-
Grupo I11 & 78Q.~
Grrupo v & 820.-—

JERARGUICOS

Grupo 1 $ 1.Q00.—

Grupo I1 % 1.300.-

MEMDRES DE 18 AfmDS5: Sueldo minimo $ 400.~

Los salarios conformados minimos gue se establecen en el presente
Convenioc corresponden a una jornada diaria de 7 horas de labor
efectiva de lunes a viernes.
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Los distintos adicionales de gue hoy goza el personal conforme el
Convenio Colectivo 11/735 gquedan englobados a partir de la
vigencia del presente, dentro de los sueldos conftormados
previstos para cada grupo, sin que en ningtin casoc pueda importar
reduccion del salario gque hoy perciben los trabajadores.

El importe fTijado para 1los menores de 18 afos no se tendrid en
cuenta a los efectos del calculo del promedioc de la escala a los
fines de la indemnizacidn por despido.

CLAUSULA 20

El reconocimiento de un mayor salarioc que el previsto en cada
banda en que se encuadra al personal, no implicarda en ningin
caso el reconocimiento de la categoria correspondiente al Grupo
superior.

CLAUSHL A 108 (Adicional por fallas de Caja)

Todo personal gque tuviere a st cargo una Caja de las empresas,
percibira en concepto de fallas de Caja un adicional mensual
equivalente al 20% del sueldo minimo del Grupo 1. El fondo de
fallas de Caja se depositard hasta el momento de su entrega al
tirabajador, para cubrir las fallas de Caja, en una cuenta
bancaria a determinar. Los intereses gue se acumulen durante ese
lapso integraran el fondo y deberin ser entregados al trabajador

previa deduccion de la falla si la hubiera. La empresa podra
aoptar por reconocer directamente intereses acordes sin efectuar
el deptsito mencionado. En el casoc que 21 empleado deje de

atender la Caja, se le pagard el saldo gue le corresponda con 1la
liguridacidn de haberes del mes siguiente al cese en esa funcidn.

CLAUSULA 1180 (Regimen de licencias)

Desde 1la firma del presente, las licencias ordinarias vy
especiales se regiran por lo establecido en la Ley de Contratc de
Trabajo 20.744 (t.o.) y las disposiciones del presente Convenio,
sin que ello signifique alterar derechos individuales u octros
acuerdos vigentes.

Las licencias ordinarias podran ser tomadas por el personal
fuera de los plazos previstos en el articulo 154 de 1a Ley de
Contirato de Trabajo, pudiendo ser fraccionadas siempre que medie
pedidoc expreso del personal con  la anticipacidn legal
correspondiente y acuerdo del empleador.

Licencias especiales

1) Por adopcidn
Se otorgard a la empleada que adoptare un nifo de hasta 4 afos
de edad, una licencia especial de 45 dias corridos en las
mismas condiciones qgue las establecidas en el articulo 177 de
la L.E.T. A ese efecto, deberd acompanar el acta de guarda vy
la constancia judicial respectiva.




2) Por_ eximenes

En 1los niveles terciarios o universitarios se otorgara una
lirencia de 14 dias corridos por afio calendario, debiéndose
aprabar al menos dos examenes en ese lapso, para poder hacer
uso en el ciclo siguiente de. una licencia por la misma
extensidon. Las mismas podran ser tomadas a razon de hasta
dias corridos por examen. Cuando se trate de estudios
universitarios o terciarios afines a la actividad aseguradora,
el empleado tendrid derecho a una licencia de 21 dias corridos
por afo calendario en las mismas condiciones que las previstas
en el parrafo anterior.

CLAUSULA 128 (Dia del Seguro)

Se establece como Dia del Seguro el 21 de octubre de cada afo gque
sera considerado no laborable. En tal casc se abonarda por dicho
dia el salario normal de cada trabajador en forma simple. Las
empresas que resolvieren trabajar ese dia abonaran la
rempuneracion normal de los dias  laborables mas una cantidad
igual.

CLAUSULA 138 {(Jornada de Trabajo)

La jornada 1legal sera de 7 vy media horas diarias para jornadas
continuas, de las cuales 7 serdn de labor efectiva y 1la restante
media hora para refrigeria, salve cuando las partes acuerden
sustituir éste por una reduccidn horaria  eguivalente. La
extensidn maxima serd de 40 horas semanales de trabajo efectivo
en dias habiles.

La Jjornada 1legal a gue se refiere £1 parrafo anterior se
desarrcllarad principalmente en horas diurnas.

FPadr& determinarse un horario de hasta 8 horas diarias de labor
efectiva con acuerdo entre el personal y la empresa, abonidndose
proporcionalmente la hora adicional, respecto de la remuneracidn
que percibiera.

Las empresas podirdan establecer diferentes horarios de ingreso y
egresa. A tal Fin, deberan consensuar vy reglamentar estas
variaciones, las gue podran involucrar a los trabajadores de toda
la empresa o a sectores o areas diferenciadas.

Con arreglo a las normas precedentes, las diferentes modalidades
aplicadas hasta el presente no podran ser objeto de reclamacidn
retroactiva por parte de quienes hubieren prestado servicios en
tales condiciones.

Los empleados comprendidos en los Grupos I a IV inclusive,
tendran derecho a percibir horas extraocrdinarias de conformidad
con la legislacidn vigente.

Cualquier conflicto gque se presentara como consecuencia de la
interpretacidn de 1a presente Clausula serd resuelto por la
Comision Paritaria FPermanente.



. CLAUSHE A 142 {(Jornada disceontinus)

Las partes acuerdan 1la posibilidad del trabajo en  Jjornada

discontinua, en cuyo caso se otorgard =zl personal un lapso

) intermedio para el almuerzo —que no podrid ser inferior a media

'iaf haora— cuyo costo estard a cargo del empleador vy no podrid ser

inferior al 1 142 % del salario basico del Brupo Empleados 1. A

tal efecto podran utilizarse: los sistemas de compensacion
admitidos por la legislacidn vigente.

CLAUSULA 158 (Exclusiones del Convenio}

Estan excluidos del presente Convenio 1 personal superior desde

Adscripto & Berencia, Bubgerentes, Gerentes de area o General,
=53 como las Secretarias ds los funcionarios superiores
recitados.

CLAUBIH A 168 (Hxbilitacidn de las modalidades de contratacidn)

Tal como esta previsto en l1la Clausula 928 del Convenio Marco
121/92, cuya vigencia se refirma en todos sus términos, estan
habilitadas las modalidades de contratacidon promovidas
establecidas por la Ley Macicnal de Emplsc NE 24013 y sus
modificatorias.

CLAUSULA 178 (Articulacidn de la negociacidn)

Dentro del marco establecido en la Cliausula 108 del Acuerdo
191/92 v siempre gue resulte necesaria l1a mejor aplicacidn de
estas clausulas convenciocnales a los intereses de las partes, se
acuerda gue se poadran llevar a cabo negociaciones reciprocas en
base a los procedimientos autorizados por la legislacidn vigente,
pudiendo estar circunscriptos a una empresa, o grupo de empresas,
si la natuwraleza del tema asi 1o requiere.

CLAUSULA 188 (Derecho de informacisn)
Las Asociaciones Empresarias y las empresas suministraran a la
representacidn sindical la informacidn escondmica vy  técnica que
oportunamente se establezca vy en los plazos igualmente fijados.
Las partes se comprometen a reglamentar el presente  articulo en
el plazo maximo de 90 dias.

Los representantes gremiale=s e=stan obligados a guardar reserva
sobre los hechos o informacidn de gue tomaren conocimiento con
- motive de =su participacién en las distintas Comisiones y Comités
k de la negociacidn colectiva, asi como de la informacicon que
recibieren de las Asorciaciones o empresas en su caracter de
representantes del personal.

CLAUSULA 1790 {(Frocedimiento de solucidn de conflictaos)
Seri atribucidn de la Comisidn Faritaria Fermanente la solucidn
de laos diferendos que puadan =suscitarse ¥ qgue no  sean

sglucionados directamente entre las partes afectadas. A tal fin,
ualguier divergencia de caracter colective debesrid ser presentada
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a esta Comisidn, por l1a empresa o =21 Sindicato, absteniéndose
durante la tramitacidn de adoptar medidas de accidn directa.

La parte reclamante efectuard la correspondiente presentacidn
escrita, de la qgue se dard traslado a la contraparte por el
término de cinco dias habiles. Vencido dicho término y dentro de
las 48 horas habiles siguientes, se convocard & una acdiencia de
parte=s para intentar un avenimiento y, subsidiariamente, ofrecer
pruebas. En caso de no arribarse a 1z solucidn intentada, en la
misma audiencia se TfTijaran las t@érmines y condiciones de
produccidn de la prueba o si ella no fuese necesaria, se dejara
constancia de tal circunstancia.

Dentro de los cinco dias habiles subsiguientes, la Comisidn

propondrd una fdrmula de solucidn. Dicha propuesta serda aprobada
por 1a uwnanimidad de los miembros de la Comisidn. De no
obtenerse tal uwnanimidad o de no ser aceptada la fdarmula
conciliatorix, la Comisidn ofrecera 1a alternativa de una

mediacidn. A dicho fin se acordari en la instancia de mediacidn
la participacidn de uno o varios mediadores quienes acercaran
posiciones vy propondran foramulas de solucion del conflicto.

Si fracasara la mediacidn o por decisidn de las partes, podran
suscribir un  compromiso  arbitral  voluntario determinando los
puntos en conflicto y aceptando la obligatoriedad del laudea que
tendra los mismos efectos gue el presente Convenio Colectivo.

CLAUSULA 200

A los efectos de la indemnizacidn por despido  incausado y
vacaciones ordinarias, se tendra en cuenta tnicamente la
antiguedad =n la empresa, salvo acuerdo de partes en contrario.

CLAUSULA 218 (Absorcidn)

Los wvalores resultantes en virtud de 1o establecido en la
Clausula 88 podran absorber hasta st concurrencia cualguiler
incremento asignacidn o adelanto: gue hayan dispuesto 1los
empleadores hasta marzo de 199%, inclusive. tuedan excluidos de
ecste principio los conceptos retributivos originados en criterios
de productividad o presentismo de conformidad con el Convenio
Colectivo 121/92.

CLAUSULA 228 (Deher de buena fe2)

Las partes estdn obligadas a negociar de buena fe. Este
principio supone los siguientes derechos vy cbligaciones:

a) La concurrencia a las negociaciones y a las audiencias
citadas en debida Tormag

b) La designacidn de negociadores con mandato suficientej

c) El1 intercambic de informacidon para entablar una discusion
fundadas;

d) La realizacidn de esfuerzos conducent=s a lograr acuerdos.




CLAUSULA 238

El presente Convenio Colective importa el cumplimiento de la
Clansula 138 del Convenio Marco 121792 =1 gue =e ratifica en =un
plena & integra vigencia en cuanto no s2 oponga al presente. En
consSecuencia, a partir de s homologacion, este Convenio
sustituye en su totalidad al Convenioc Colective 11/75.

CLAUSULA 248 {(Transitoria)

Dentra de los %90 diss de la firma del presente, las empresas
deberin procedsr a sncuadrar a todo =l persoconal en los distintos
grupos establecidos en esta Convencion, teniendo en cuenta la
descripocidn de tareas efectuada =n cada casc y las normas de
interpretacidn previstas. Cualguier conflicto gue se suscitara
en 1 encuadramiento del personal, debera ser resuelto en el
marco de la Comisidn Faritaria Permanente prevista en el Convenio
191/92. 8in perjuicio de lo expuesio, la adecuacidn salarial gue
correspondiere tendri efecto desde &1 18 de abril de 19945,

cLAusuE AS COMFLEMENTARIAS

1 - Se deja expresa constancia que los acuerdaos a gue arriben
las Comisiones de Capacitacion y Seguridad e Higiene
farmaran parte integrante del presente Convenio.

1T - Dentro de los R0 dias las partes procederdn a analizar vy
convenir acerca de la figura del empleadoc que desarrolla
actividades de comercializacidn.

ITI- Atento el proceso de reconversion sectorizsl en ciernes,
ambas partes coinciden en la necesidad de disefiar mecanismos
gue psrmitan dar adecuada respuesta a las inguietudes del
sector labaral y empresario.

En tal sentido, 1las partes firmantes se compromaten a
regular los Frocedimientos de Crisis de confaormidad a las
previsiones del Acuerdc Marco N8 191/92, la Ley Nacional de
Emplea N2 24 .01F y el Decrete NB 2072/94, para una
egquilibrada aplicacidn en el mercado asegurador.

La Comisidn Faritaria Fermanente debera expedirse en 40 dias
a partir de la homologacidn del presente Convenio.
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En ls Ciuvdad de Buenos Alres, a los cuatro dias 21 mes de mayo
del afio wil novecientos noventa y cinco, siendo-las quince horas,
comparacen en el MINISTERICG DE TR434J0 Y oEGURIDAD SCLCIAL, DIRLC-
CICH NaCIOWNAL RELACIONES DEL  TRABAJO, ante ai,don Al?onso REY,
Secrclario Relaciones Laborales n@ 4, "1os Sros.. Carlos GRECO y
r.Norherto PANTANALI en Tepresentsci’n de la A50CIACICN DE COM~-
PATIAS DE SEAURMS v Sereio MEZZINA en reprezentact dn de la ASOCIA-
CICK DE CCOPERATIVAS Y 1iUMUa LID&ADES DE bkGURO, por unsparte y
por ls otrs parte el Sr., Raul FAVELLA en rcorcs"ntaﬁlén del SIN-
DICATO DEL SEGURO DE Lia REFUBLICA ARGENTTINA, = = - - -

Declarad gulerto el gecto por el funci
tes de comin acnerdo marifisstans ue hs
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grror meterial ¢n ls clsusule 3ra, del cony
20 de a%ril del cie.afio viencn g manifest
a sig .mente expresion " o exur“nJerq ,

Asimismo geucerdan 1a s;:W“;;Uc CLAUSULA

presas de segurc gue sin psrfeneper s la

LE U;;ARI“U DE &

A r"‘rr[\ T
Ll

A
A:JC'V_L‘S‘J‘
¢ . A A T el N R AT
r')ﬁ(, 0 a la anCCIACINH BRGNS
YN I : SN 2 -
ALIDETLS Do S a0ls v_u.li, izran achs I‘J_I‘ 3 1z

s
del rresente convinio, pedran hacerlo e¢n cualg al
festandolo en estas gctuaciones con previa oﬂu“

tes slgnatarias firmantes de cste convenio colectlvo.~ - — -
Asimiswo las partes visinen s manifestsr que hadlendose incurrido
en una omision material sn la CLAUSULA 10 referida al'adicional
por falla de Caja" convienen gue el FCOXDO DE FALLAS D @JA, con
mas sus intereses y previa ueiucc1op de las fallas si 1as nubiers
serd liguidado al trahzjador anualuente con el sueldo correspon-
diente al mes de enero del af siguiente al considerado.

Cen lo que termind el acto, firmando los coumgarecientes previa
lectura y ratificacion, ante mi que certifico.= = - = == - - -

< P ] .
Sector euwpresario /fﬁ' Sector Sindical

" Alfonso Re
SGC“L&MT]) lielac. Lsporales
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