CONVENIO COLECTIVO 38/89
MINERIA

MINERIA EXTRACTIVA
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I - PARTES INTERVINIENTES

Art. 1 - Representacion: Intervienen por los obreros y empleados de la actividad la
Asociacion Obrera Minera Argentina, y por los empresarios la Asociacion Argentina de
Empresarios Mineros con un sesenta y cinco por ciento (65%) de la representatividad, y la
Cémara Argentina de la Mineria Metalifera con un treinta y cinco por ciento (35%) de la
representatividad.

II - APLICACION DE LA CONVENCION

Art. 2 - Vigencia del convenio: El presente convenio regira por el término de dos (2) afios
a partir del 1 de enero de 1989, estando en vigencia sus disposiciones durante dicho lapso.
Sélo quedan exceptuadas de esta vigencia las disposiciones contenidas en los articulos 10,
32,44, 45 y 46, que seran revisadas en cada caso a peticion de las partes.

Art. 3 - Ambito de aplicacién: El presente convenio tiene aplicacion en todo el territorio
de la Nacion.

Art. 4 - Actividad y personal comprendido: El presente convenio es de caracter nacional
y regira para todo el personal obrero que trabaja en la explotacidn minera extractiva,
entendiéndose como tal los trabajos de prospeccion, exploracion, desarrollo de minas,
explotacion, trituracion, molienda, concentracion y refinacion de minerales, y en la
extraccion y calcinacion del yeso. La denominacién de obreros comprendera a todos los
trabajadores manuales de la explotacion minera extractiva. Se incluye en el presente
convenio al personal que se desempefia como empleados y que trabaja especificamente en
yacimientos, minas o plantas. Las exclusiones se citan en el articulo 5.

Art. 5 - Personal excluido de este convenio: Quedan excluidos del presente convenio:

5.1. Moliendas

El personal que opera en empresas dedicadas especificamente a la molienda de
minerales.

5.2. Personal empleado excluido de este convenio
5.2.1. El personal de Direccion y Vigilancia.

5.2.2. El personal que se desempefia como empleado y que no trabaje especificamente en
yacimientos, minas o plantas.

5.2.3. El personal que se enumera a continuacion:

5.2.3.1. Gerentes, subgerentes, superintendentes, auditores, jefes y subjefes, encargados,
supervisores y capataces.

5.2.3.2. Profesionales universitarios y personal con titulos técnicos secundarios.

5.2.3.3. Contadores, subcontadores, cajeros, controladores de créditos y cuentas corrientes,
liquidador de impuestos, responsables de importaciones o exportaciones, liquidadores de
sueldos, liquidadores de costos contables, despachantes de aduana, compradores y personal
responsable de los depdsitos de almacenes o proveeduria (area de personal).

5.2.3.4. Secretarios y/o secretarias del personal incluido en el punto 5.2.3.1, telefonistas o
"radiooperadores".
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5.2.3.5. Médicos, parteros, odontologos, farmacéuticos, jefe de enfermeros o jefe de
idoneos, o enfermeros o idoneos, cuando es el Unico personal jerdrquico en su area de
salud.

5.2.3.6. Topografos y jefes de areas o secciones de laboratorios.

5.2.3.7. Choferes de exploracion o los que se desempefian con el personal incluido en el
punto 5.2.3.1.

I - CONDICIONES GENERALES DE TRABAJO
Art. 6 - Categorias laborales:

6.1. Categorias laborales. Obreros

Los obreros comprendidos en el presente convenio seran clasificados de acuerdo con las
siguientes categorias:

6.1.1. Categoria ""A" (Oficiales)

* Perforista, perforista a diamantina, minero disparador, enmaderador, guinchero,
tractorista, maquinista de locomotora, maquinista de pala mecanica, motorista, operador
conductor de equipos pesados autopropulsados, operador de rastras, herrero, afilador de
barrenos, topadorista, jumbista, retroexcavadorista, operador de grua movil y
motoniveladorista.

* Flotador de minerales, reactivero, operador principal de trituradora, operador principal de
molino, oficial de proceso de concentracion, oficial de proceso de refinacion y oficial
centrifugador.

* Tornero mecanico, tornero fresador, mecanico ajustador, mecanico de automotores,
mecanico de maestranza, electricista, soldador eléctrico, soldador autdégena, caiiista, oficial
martillero, oficial mecénico de interior de mina y oficial mecénico.

* Tablerista de usina, foguista, calderista, y oficial principal de sala y tableros de
compresores.

* Albaiiil, oficial fumista, carpintero y pintor.
6.1.2. Categoria "B" (Medio oficiales)

* Medio oficial perforista, medio oficial perforista a diamantina, medio oficial
enmaderador, ayudante de perforista, medio oficial herrero, medio oficial liniero o
instalador de vias, medio oficial bombeador, polvorinero y cargador de baterias de linternas
eléctricas.

* Medio oficial flotador de minerales, operario de trituradora, operario de molino, medio
oficial de proceso de concentracion, medio oficial de proceso de refinacion, controlador y
operador de alimentacion de minerales, y engrasador de planta.

* Medio oficial mecanico, medio oficial tornero, medio oficial tornero mecanico, medio
oficial fresador, medio oficial mecanico ajustador, medio oficial mecanico de automotores,
medio oficial electricista, medio oficial soldador eléctrico, medio oficial soldador autégeno,
medio oficial limador o cepillador, medio oficial mecanico maestranza, medio oficial
mecanico interior de mina, medio oficial martillero y medio oficial usinista compresorista.
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* Medio oficial carpintero, medio oficial albafiil, medio oficial pintor y medio oficial
plomero.

Personal del yeso
* Bochador de alabastro y moldeador del yeso.
6.1.3. Categoria ""C" (Ayudantes de oficio)

* Muestrero, brocero o escombrero, seleccionador o clasificador de minerales, carrilano,
vagonetero, carretillero de interior de mina, peéon general de interior de mina, peones
ayudantes en minas a cielo abierto, parrilleros, ayudante de campo en exploracion y
prospeccion, trincherista o zanjador de campo, auxiliar usinista, auxiliar compresorista y
lamparero.

Personal del yeso
* Limpiador de escombro blanco.
6.1.4. Categoria '""D"

* Pedn general de superficie, embolsadores, alimentadores de cintas, ayudante operador de
guinches y boquero.

6.1.5. Categoria "E" (Choferes -mensuales-)
6.2. Categorias laborales. Empleados
6.2.1. Categoria "A"

* Auxiliar de laboratorio.

* Auxiliar de control de explotacion.

* Auxiliar de contabilidad de primera.
6.2.2. Categoria "E"

* Empleado de cuentas a pagar.

* Dibujante de segunda.

* Secretaria de segunda.

* Empleado de almacén de primera.

* Auxiliar de compras.

* Auxiliar administrativo de cargas.

* Auxiliar administrativo de descargas.
* Enfermero o idoneo.

* Auxiliar contable de segunda.

6.2.3. Categoria ""B"

* Emblema oficina de primera.

* Empleado almacén de segunda.
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* Inventariador.

6.2.4. Categoria "C"

* Portero.

* Chofer de segunda Administracion.
* Auxiliar administrativo.

* Empleado de oficina de segunda.

* Auxiliar de enfermeria o idoneo.

* Empleado de bascula.

6.2.5. Categoria "D"

* Pafiolero de Administracion.

* Empleado de tareas generales.

* Jardinero.

* Personal de maestranza.

* Sereno.

* Ayudante cocinero o cocinero de hasta cincuenta (50) personas.
* Amparador.

* Cadete.

Art. 7 - Nuevas tareas y su categorizacion: En los casos en los que existieran o se crearan
nuevas tareas no especificadas en este convenio, su clasificacion y ajuste de salarios se
haran, de acuerdo con la categoria asignada, entre la empresa y la seccional que
corresponda de la Asociacion Obrera Minera Argentina.

Art. 8 - Especificacion de tareas: La especificacion de tareas que se hace en este convenio
no es limitada, en el sentido de que un obrero o empleado no debe realizar otras funciones
que las que especificamente corresponde al cargo principal.

Art. 9 - Clasificacion y denominacion de tareas: La precedente clasificacion y
denominacion no implicara, en ningin caso, el desdoblamiento de tareas ni la creacion de
cargos nuevos, asi como tampoco cambiarle o ampliarle sustancialmente al obrero o
empleado las tareas que realice. Tampoco implica dicha clasificacion y denominacion la
obligacion de llenar las especialidades y los cargos que alli figuran en aquellos
establecimientos en los que no sea necesario en forma constante y permanente.

Art. 10 - Adicional por antigiiedad: Los sueldos y jornales basicos de cada categoria
prevista para los empleados y obreros mineros, comprendidos en este convenio, seran
incrementados con un adicional por antigiiedad consistente en el uno por ciento (1%)
acumulativo por cada afio de antigliedad. Se toma como afio de antigiiedad cada uno de los
efectivamente cumplidos, a contar de la fecha de incorporacién a la empresa.

Este concepto de antigiiedad absorbe o reemplaza hasta su concurrencia cualquier
bonificacion o asignacién que en este concepto se abone hasta la fecha del presente
Acuerdo.
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Art. 11 - Efectividad en las tareas: La adquisicion de una determinada categoria, de
acuerdo con el articulo 6 de este convenio, se produce al desempefiarse como minimo dos
(2) meses en un puesto de trabajo, siempre que no se haya establecido entre las partes, con
la intervencion de la comision directiva de la Seccional, el carcter transitorio. Si asi no se
hubiera determinado, transcurrido el aludido término de dos (2) meses, a pedido del obrero
o empleado, podran deliberar las partes sobre su cesacion o continuidad. La empresa, en el
momento en el que lo creyere oportuno, podra restituir al obrero o empleado en sus tareas
habituales.

El presente articulo se refiere exclusivamente a cambios de tareas sin tener relacion con
lo dispuesto en el articulo 245 de la ley de contrato de trabajo (t.0.).

Art. 12 - Tareas transitorias: El personal cuya funcion especifica no sea la de relevante
que, por cualquier circunstancia, cumpla transitoriamente tareas con remuneracion superior
a la asignada a su tarea habitual, percibird el importe correspondiente a la diferencia entre
ambos salarios después de iniciadas aquellas tareas. El personal estd obligado a reintegrarse
a sus tareas habituales con el salario anterior al término de las tareas transitorias. Las
disposiciones precedentes se haran extensivas a los ayudantes cuando deban reemplazar a
sus titulares.

Art. 13 - Tareas diversas: En los casos excepcionales en los que un obrero o empleado
realice permanentemente tareas distintas, su remuneracion sera el promedio de las tareas
que realice. En caso de trabajar méas de media jornada en una misma tarea y ser ésta la
superior entre las que realiza, percibira por todo el dia el jornal o salario diario de esa labor
superior.

Art. 14 - Relevantes o reemplazantes:

14.1. Los relevantes o reemplazantes que se desempefien en las empresas que tengan
equipos para turnos rotativos seguiran percibiendo las remuneraciones del principal como
hasta el presente.

14.2. Los relevantes o reemplazantes efectivos que reemplacen en una o mas tareas
percibiran el promedio de los jornales de las tareas que realicen.

Art. 15 - Interrupcion de tareas:

15.1. Cuando un obrero hubiese concurrido a sus tareas habituales sin haber sido notificado
para lo contrario y no pudiese tomar servicio por cualquier circunstancia atribuible al
establecimiento, se le abonaran ocho (8) horas de jornal como compensacion.

15.2. Cuando un obrero fuese llamado a trabajar y después de iniciada la tarea ésta se
suspendiera sin causa justificada por disposicion de la empresa, tendra derecho a percibir el
equivalente al resto de la jornada legal de trabajo.

15.3. Cuando se hayan iniciado las tareas y la empresa disponga interrumpirlas por
emergencias climaticas, como por ejemplo vendavales, tormentas de lluvia y/o nieve, etc.,
esto no impedira que los obreros perciban sin alteracion sus salarios normales y habituales
hasta concluir la jornada diaria. Sin perjuicio de ello, cuando fuera necesario, el personal
podra ser derivado a cumplir otras tareas que la emergencia climatica o sus consecuencias
lo permitan.
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15.4. Las tareas que las empresas no inicien por emergencias climaticas, como por ejemplo
vendavales, tormentas de lluvia y/o nieve, vientos de alta velocidad, etc., no impedira a los
obreros seguir percibiendo sus salarios normales y habituales hasta dos (2) jornadas diarias,
salvo que la empresa cite al trabajador para desempefiar otras tareas.

15.5. Con relacion a los puntos 15.3 y 15.4 de este articulo se especifica:

15.5.1. La aplicacion del articulo 16 del presente convenio no se vera limitada por los
términos de este articulo.

15.5.2. En aquellos casos en los que las tareas provisorias a emprender por el personal
hagan a la seguridad o al abastecimiento del establecimiento o campamento, ningun
personal en relacion de dependencia podra negarse a realizar las tareas designadas.

15.6. Lo indicado en cuanto a los jornales de los puntos 15.1, 15.2, 15.3 y 15.4, los mismos
se deben aplicar en forma excluyente para cada uno.

Art. 16 - Reducciones y suspensiones de personal: Las reducciones y suspensiones de
personal se ajustardn a las disposiciones legales nacionales vigentes. Las empresas
notificaran por escrito tales medidas con cuarenta y ocho (48) horas de anticipacion a los
obreros y empleados, y comunicaran las mismas con igual antelacion a la Seccional de la
organizacion sindical.

Art. 17 - Disponibilidad para las tareas: A los obreros y empleados que deban
permanecer a disposicion de la empresa fuera de la hora de trabajo, se les abonara todo el
tiempo de acuerdo con las leyes.

Art. 18 - Disposicion para los choferes: Cuando los choferes cumplan sus obligaciones
fuera del establecimiento, ademas de percibir los haberes por todo el tiempo ocupado en la
funcion especifica de conduccion de automotores, tendran derecho al reintegro de los
gastos de alojamiento y comidas. No podra ser disminuido de manera alguna el salario de
los choferes que por causas fortuitas realizan otras tareas.

Art. 19 - Tareas accidentales distantes del establecimiento: Cuando sea necesario, las
empresas dispondran de la movilidad adecuada para el personal que realice accidentalmente
tareas en lugares fuera de los habituales, debiendo ademas, en tales casos, correr con los
gastos de alojamiento y/o comida de dicho personal. En estos casos, el tiempo empleado
por transporte debera ser dentro de las horas de trabajo.

Art. 20 - Permisos: Todo obrero o empleado, salvo casos de enfermedad, accidente o
fuerza mayor, deberd obtener un permiso por escrito de su superior inmediato para
abandonar su puesto, una vez iniciadas las tareas.

Art. 21 - Horas extras: Las empresas procuraran reducir las jornadas de horas extras, y su
régimen se ajustara a las disposiciones legales.

Art. 22 - Descanso durante las tareas: Las empresas acordaran al personal que trabaje por
equipos en horarios continuados de ocho (8) horas, treinta (30) minutos para tomar
refrigerio durante las horas de trabajo. Ello sera autorizado por la Direccion en la forma que
no altere el normal desenvolvimiento de las tareas dentro de la tercera (3a.) y quinta (5a.)
hora de trabajo.
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Art. 23 - Licencias especiales: Todo el personal tendra derecho a las siguientes licencias
especiales con goce de sueldo, liquidadas sobre la base de su remuneracion normal y
habitual.

Los plazos que se estipulan a continuacion se contaran en dias corridos.
23.1. Licencia especial por matrimonio
* Catorce (14) dias corridos, acumulables a la licencia anual.
23.2. Licencia especial por matrimonio de hijo/a
* Dos (2) dias corridos.
23.3. Licencia especial por examen médico prematrimonial
* Un (1) dia.
23.4. Licencia especial por duelo

* Cuatro (4) dias corridos por fallecimiento de padres, hijos, conyuges o hermano, y un (1)
dia por fallecimiento de padres politicos.

23.5. Licencia especial por nacimiento de hijos

* Cuatro (4) dias corridos por alumbramiento normal, y cinco (5) dias corridos en el caso
de parto que requiera intervencion quirdrgica mayor o asistencia médica de alta
complejidad (incluye cesarea).

En los casos anteriores, estos dias de licencia se abonaran juntamente con el primer
pago remuneratorio posterior en cinco (5) dias a la presentacion de los correspondientes
certificados del Registro Civil por parte del personal. El plazo méximo en el que las
empresas podran abonar estas licencias no podra exceder de 10 (diez) dias, a contar de la
presentacion del certificado antedicho.

23.6. Dadores de sangre

* Un (1) dia y no mas de dos (2) veces al aflo, que se abonaran en un plazo que no podra
exceder de diez (10) dias, a contar de la presentacion del certificado médico.

23.7. Licencia por examenes

A todo el personal que estudie siempre que sea ensefianza secundaria o superior en
institutos oficiales o reconocidos, se concederan hasta dos (2) dias corridos por examen,
con un maximo de hasta doce (12) dias acumulables en el afio para rendir examen, con
jornales simples o salario diario pago en la quincena o el mes que correspondera segun sea
obrero o empleado. Cuando se trate de ensefianza superior universitaria, se concederan tres
(3) dias corridos por examen, con un maximo de hasta dieciocho (18) dias con el mismo fin
y en iguales condiciones por afio.

El beneficiario informard con diez (10) dias de anticipacion para prever su relevo y
debera, para hacer efectivo el cobro de esta licencia, acreditar haber rendido el examen
correspondiente.

23.8. Cuando ocurran los casos previstos en los puntos 23.4 y 23.5, estando el personal con
goce de licencia anual ordinaria, ésta se suspendera para continuar, pasado el caso, con la
licencia interrumpida. En caso de hechos continuados, la oportunidad del ultimo de los
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hechos indicara el comienzo de la licencia que corresponde, siempre que sobrepase al
vencimiento de la licencia en uso.

Para tener derecho a los beneficios de este articulo, el personal debera tener una
antigiiedad continuada de siete (7) meses de trabajo en la empresa.

Art. 24 - Licencia extraordinaria: Todo el personal con més de cinco (5) afos de
antigiiedad tendra derecho a solicitar con diez (10) dias de anticipacion, y cada tres (3)
afos, una (1) licencia especial, sin goce de sueldo, por un (1) plazo no mayor de veinte (20)
dias corridos, no acumulables entre si, ni con la licencia anual. No podrd gozar
simultdneamente de esta licencia mas de un (1) obrero o empleado por Seccion.

Art. 25 - Dia del Obrero Minero:

25.1. El domingo anterior o posterior al 28 de octubre de cada afio serd considerado el Dia
del Obrero Minero para todo el personal comprendido en este convenio, abonandose por tal
concepto una suma equivalente al jornal basico a todo el personal que reuna las condiciones
establecidas por la ley, para el pago de jornales en dias feriados nacionales.

Lo expuesto no alterard el régimen de trabajo de cada empresa, de acuerdo con sus
modalidades y necesidades propias.

25.2. En las mismas condiciones del punto anterior al personal empleado, se le abonard un
(1) dia de trabajo simple, equivalente a ocho (8) horas.

Art. 26 - Enfermedades y accidentes inculpables: Las empresas dardn cumplimiento a lo
dispuesto en los articulos 208, 209, 211, 212, y 213 y concordantes de la ley 20744 de
contrato de trabajo, que se agregaran a esta convencion colectiva de trabajo, sin perjuicio de
las modificaciones que suftrieran los articulos citados.

Art. 27 - Transferencia por enfermedad: Los obreros y empleados que, por prescripcion
médica, deban cambiar de lugar de trabajo, seran transferidos a otros ambientes mientras
dure tal estado de salud, sin reduccion de sus jornales. Contra la presentacion del
certificado médico correspondiente, dicho cambio se efectuard en forma inmediata,
quedando el mismo supeditado al control y diagnodstico del médico de la empresa, de
conformidad con lo dispuesto por el articulo 210 de la ley 20744.

En caso de discrepancia entre los diagnosticos emitidos por los profesionales del
trabajador y de la empresa, se solicitara la inmediata formacion de una junta médica oficial
para que dictamine sobre el periodo en el que el trabajador deba permanecer transferido a
otras tareas. Los gastos que origine esta junta médica seran a cargo de la empresa. Hasta
tanto se celebre la junta médica, el obrero o empleado desarrollard el tipo de tareas que el
médico de la empresa determine.

Art. 28 - Asistencia médica y primeros auxilios:
28.1.

28.1.1. Todo establecimiento con mas de cuatrocientas (400) personas en relacion de
dependencia dispondrd de un profesional médico, con titulo nacional habilitante, o
extranjero revalidado en el pais, radicado en el mismo.

www.laboralis.com.ar



28.1.2. Todo establecimiento con mas de veintiséis (26) personas en relacion de
dependencia dispondra de una persona idonea en atencion de accidentes, o de enfermero o
enfermera, quien brindara la prestacion de servicios de primeros auxilios.

28.1.3. Todo establecimiento minero con mas de veintiséis (26) personas en relacion de
dependencia poseera, como minimo, una sala o un local asistencial con bafio anexo, ambos
de uso especifico.

28.1.4. Los establecimientos mineros contardn con un botiquin general para primeros
auxilios adecuado a los riesgos del establecimiento y un botiquin de especificos, adecuado
al tratamiento inicial de las enfermedades mas comunes.

28.1.5. Con relacion a la obligacion del enfermero/de la enfermera, o idoneo, senalado en el
punto 28.1.2, quedan exceptuados de esta obligacion los establecimientos mineros que no
disten por camino mas de treinta y cinco (35) kilometros de una localidad dotada de
servicios sanitarios.

28.1.6. Los servicios seran de caracter preventivo, ademas de la prestacion inicial o de
rutina para enfermedades y accidentes.

28.1.7. Cuando se cumpla por lo menos la condicion del punto 28.1.2, también se prestara
asistencia por urgencias a familiares directos a cargo del trabajador, de la madre, de la
esposa y de los hijos que vivan en el campamento del establecimiento, o en un radio de
residencia no mayor por camino de veinticinco (25) kilometros. Las empresas quedan
exceptuadas de esta prestacion cuando exista localidad con centro asistencial a una
distancia por camino menor de cincuenta (50) kilometros del lugar de residencia.

28.1.8. Todo establecimiento minero con mas de dieciséis (16) personas con relacion de
dependencia dispondra de un vehiculo adecuado de uso tnico y especifico para traslado de
enfermos o accidentados. Este vehiculo debe poseer espacio y elementos como para la
colocacion de una camilla de emergencia.

28.1.9. Todo establecimiento minero con mas de setenta y cinco (75) personas en relacion
de dependencia reemplazara al vehiculo citado en el punto 28.1.8 por una ambulancia.

28.1.10. Las empresas entregaran a su personal las medicaciones de urgencia en
disponibilidad en sus botiquines, contra la presentaciéon del certificado expedido por
personal del servicio médico de la empresa.

Seran atendidas excepciones a esta regla en caso de urgencias médicas por accidentes o
enfermedades determinadas por el servicio médico de la empresa.

28.1.11. Es obligacion ineludible de todo el personal en relacion de dependencia dar aviso
de inmediato a sus superiores jerarquicos, a efectos de la mas pronta derivacion al servicio
médico en caso de accidente o enfermedad.

Esto implica cualquier accidente por mas pequefio o insignificante que pueda parecer.

28.1.12. Las disposiciones precedentes seran implementadas en forma gradual en un
término no mayor de doce (12) meses a partir de la fecha de comienzo de la vigencia del
presente convenio.

28.2. Las empresas, previo ingreso de un postulante, efectuaran el correspondiente examen
médico preocupacional, tal como lo indican las normas vigentes.
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Es obligatoria la concurrencia del personal a los exdmenes que determine la empresa,
segun lo establecido por las leyes vigentes al respecto.

La documentacion quedara archivada de acuerdo con las normas vigentes.

Los exdmenes de salud podran abarcar los siguientes rubros: ademas del de ingreso, de
adaptacion, periddicos, previos a la transferencia de actividad, posteriores a una ausencia
prolongada y previo al retiro del establecimiento.

28.3. El obrero o empleado que se enfermare o sufriere un accidente inculpable esta
obligado a dar aviso de inmediato al establecimiento y facilitar su comprobacion por la
empresa. En caso de que se comprobara la enfermedad o el accidente inculpable dentro de
las setenta y dos (72) horas del aviso del obrero o empleado, el mismo tendra derecho a
percibir los jornales o el salario correspondiente a partir del momento de la comunicacion.
En caso de no asistir el médico para su comprobacion dentro de las setenta y dos (72) horas,
la empresa reconocera de hecho la enfermedad o el accidente inculpable. Este articulo
regird mientras las disposiciones legales no regulan en otra forma la materia, sin que ello
pueda implicar reduccion de los beneficios obtenidos.

Art. 29 - Higiene y seguridad:

29.1. Todo establecimiento contard con una organizacion que atenderd los problemas de
higiene y seguridad. Dicha organizacion estard a cargo de un responsable, que serd
designado y dependera de la maxima autoridad del establecimiento.

Ademas de atender los problemas inherentes a la higiene y seguridad, serd la receptora
de todas las ideas, inquietudes y colaboraciones que el personal del establecimiento o su
representante desee o pueda aportar en la materia.

Las empresas pondran énfasis en instrumentar programas graduales de higiene y
seguridad de tipo preventivo y correctivo a través del organismo citado, prestando
preferente atencion a la capacitacion del personal en la materia.

29.2. Las empresas proveeran agua potable en el yacimiento y en toda otra seccion; en
época estival sera enfriada.

29.3. Las empresas proveeran a su personal obrero dos (2) equipos de ropa de trabajo por
afo. La reposicion de un equipo mas se producird cuando la indole especifica del trabajo
provoque un marcado deterioro en el equipo o en la parte del mismo.

29.4.

29.4.1. Las empresas proveeran calzado de seguridad a su personal obrero comprendido en
este convenio.

29.4.2. El elemento entregado respondera a los requerimientos de trabajo a realizar.

29.4.3. Una vez entregado el primer calzado, el mismo podréa ser renovado hasta dos (2)
veces por afio cuando resulte deteriorado por un uso normal, contando desde la fecha de la
primera entrega.

29.4.4. Este plazo no rige cuando la empresa decidiera el cambio de tipo de calzado
adaptado a nuevas condiciones, en cuyo caso recomenzaran los plazos sefalados en el
punto 29.4.3.

29.5.
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29.5.1. Las empresas proveeran equipos para proteccion de agua a aquellos obreros que los
requieran para el desarrollo de sus tareas, segiin las caracteristicas del trabajo a realizar.

29.5.2. Una vez entregado el primer equipo, el mismo podra ser renovado hasta dos (2)
veces por aino, cuando resulte deteriorado por un uso normal, contando desde la fecha de la
primera entrega.

29.5.3. Este plazo no rige cuando la empresa decidiera el cambio de tipo de equipo
adaptado a nuevas condiciones, en cuyo caso recomenzaran los plazos senalados en el
punto 29.5.2.

29.6. Toda vez que laindole de la tarea lo exija, se proveera elementos de proteccion
personal, como por ejemplo cascos, guantes, protectores auditivos y visuales, y mascaras
antipolvo. Estos elementos, al ser provistos, deberdn ser nuevos o debidamente
higienizados, siendo su uso individual y no intercambiable una vez asignado.

29.7. El uso de los implementos de seguridad suministrados por la empresa sera obligatorio
y exclusivo para su fin especifico.

29.8. Cuando se compruebe la existencia de ambientes de trabajo en los cuales supera los
limites permisibles de contaminacién ambiental, el organismo previsto en el punto 29.1
procedera a:

- tratar de eliminar o disminuir la causa generatriz;
- efectuar instalaciones para la correccion del ambiente;
- dar la proteccion personal necesaria, en este orden.

29.9. Las empresas proveeran servicios sanitarios que incluiran duchas con agua caliente y
fria. Ademads, proveeran jabon y papel higiénico, conforme con las modalidades de cada
una de ellas.

29.10. Las empresas se comprometen a mantener la limpieza de los lugares de trabajo y
sanitarios, siendo responsabilidad del personal colaborar con dicho mantenimiento.

29.11. Las disposiciones precedentes seran implementadas en forma gradual en un plazo no
mayor de ciento ochenta (180) dias, a partir de la fecha de comienzo de la vigencia del
presente convenio.

Art. 30 - Provision de leche a soldadores: Las empresas daran dos (2) litros de leche por
dia a los obreros que trabajan normalmente mas de media jornada en soldadura autdgena o
eléctrica.

Art. 31 - Cuidado de materiales:

31.1. Minerales

El personal no podra retener mineral en su poder. Dentro de los horarios de trabajo, el
mismo sera depositado en los lugares fijados para ello por las empresas.

31.2. Herramientas
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Salvo disposiciones en contrario emanadas de las empresas, las herramientas y los ttiles
de trabajo seran devueltos en los lugares y condiciones fijados dentro de los horarios de
trabajo.

31.3. Explosivos

Las empresas cumpliran las disposiciones y normas especiales que rigen para la
actividad minera sobre almacenamiento, conservacion y empleo de explosivos y elementos
accesorios.

El personal minero cumplira estrictamente las disposiciones emanadas de las empresas
sobre manipulacion, empleo y devolucion de estos elementos.

IV. SALARIOS, CARGAS SOCIALES Y BENEFICIOS SOCIALES

Art. 32 - Salarios: A partir del 1 de marzo de 1996, los salarios basicos de la presente
convencion seran:

32.1. Salarios bdsicos obreros

CATEGORIAS SALARIOS BASICOS
VIGENTES DESDE EL

1/3/1996

Diario Mensual

=S A=|

32.2. Salarios basicos empleados

CATEGORIAS SALARIOS BASICOS
VIGENTES DESDE EL

1/3/1996

Mensuales

=S| OR[>

Estos salarios basicos regiran para todo el pais e incluyen el adicional que
correspondiera liquidar por sabado inglés.

Art. 33 - Adicional especial: Para el personal de aquellas empresas comprendidas en
el ambito de aplicacion del presente convenio que no hayan concedido, a la fecha de
vigencia del mismo, algunos de los beneficios que se enumeran posteriormente, se otorga
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un adicional sobre los basicos de este convenio del diez por ciento (10%). Los beneficios
que excluyen la aplicacion de la presente cldusula son las siguientes: zona, zona inhdspita,
zona desfavorable, zona seguida del nombre de la empresa o cualquier otra denominacioén
comprendida del concepto "Zona".

Se hace constar que, a los efectos de la exclusion de esta clausula y del no pago del
referido adicional del diez por ciento (10%), bastara que los beneficios recién enumerados
hayan sido establecidos por decision unilateral del empleador o por disposicion legal, sea
¢sta nacional, provincial o municipal, o por acuerdo de partes, con o sin intervencion de la
Asociacion Obrera Minera Argentina, estén o no homologados por la Autoridad de
Aplicacion.

Las empresas que abonen cualquier adicional de los antes citados en un porcentaje
menor al diez por ciento (10%) referido deberan complementarlo hasta su concurrencia.

Art. 34 - Incorporacion al servicio militar: El personal que deba concurrir a revisacion
médica para ingresar al servicio militar obligatorio gozard de una licencia extraordinaria
paga hasta un maximo de seis (6) dias, debiendo presentar la certificacion correspondiente
en el lugar sefialado por la empresa. Asimismo, el trabajador en estas condiciones recibira
la suma equivalente al veinticinco por ciento (25%) del salario basico correspondiente a la
categoria C de este convenio (art. 32), a abonar mes por mes, en los lugares sefialados por
la empresa, personalmente o por poder debidamente acreditado a partir del momento de ser
incorporado al servicio militar y hasta que se produzca su baja o la baja general mas tardia
que corresponda a su clase.

Una vez con la baja del servicio militar cuamplimentada, la empresa guardara el puesto
de trabajo hasta treinta (30) dias posteriores.

Art. 35 - Bonificacion graciable con motivo de la jubilacion: Todo trabajador con mas
de catorce (14) anos de antigiiedad continua o discontinua en la empresa, que esté en
condiciones de acogerse a la jubilacion ordinaria, percibira, por unica vez, una bonificacion
equivalente a seiscientas (600) horas del jornal basico que corresponda a la categoria que
desempenara al momento del egreso para el obrero, o el equivalente a tres (3) meses de
sueldo que corresponda a la categoria que desempefara al momento del egreso para el
empleado.

El pago deberd realizarse juntamente con la liquidacion final de haberes. Esta
bonificacion es absorbible hasta su total concurrencia por aquellas que en igual concepto
abonaren individualmente las empresas.

Art. 36 - Canasta navidefia: Las empresas proveeran a cada trabajador de una (1) canasta
navideia que contendra: botellas de sidra (3), pan dulce (2 de un 1 kg) , turrones de mani
(2) y caramelos surtidos (1 kg).

La modalidad de dicha canasta asi como las marcas y demas caracteristicas de los
elementos que la componen quedan a exclusivo criterio de la empresa.

Art. 37 - Liquidacion de salarios: En cumplimiento de la ley 20744 (t.o. 1976),
especialmente en lo que concierne al pago de salarios dentro de las horas de trabajo, los
empleadores entregaran los importes de los jornales en sobre o planillas especiales, con
sellos o membrete de la firma, en los que dejardn constancia de la liquidacion mensual o
quincenal del personal, segiin sea éste mensualizado o jornalizado. El pago de la licencia y
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del aguinaldo se hara por separado. En caso de ruptura del contrato de trabajo y sin causa
justificada, los jornales o salarios, beneficios sociales o indemnizaciones legales que
correspondan al obrero o empleado se abonaran dentro de las cuarenta y ocho (48) horas
posteriores a este hecho.

Art. 38 - Salarios de menores. Prohibicion de trabajo de menores de dieciocho (18)
anos: Los aprendices menores de edad percibiran un aumento proporcional al resto del
personal y sus salarios deberan estar ajustados conforme con las disposiciones legales
vigentes.

El trabajo de menores de dieciocho (18) afios de edad queda prohibido para todo
laboreo minero, conforme con la legislacion vigente.

Art. 39 - Mejoras de salarios concedidas con anterioridad: El presente convenio absorbe
cualquier mejora de salarios concedida al personal con anterioridad, sin que ello signifique,
en ningln caso, la rebaja de los mismos.

Art. 40 - Campamentos mineros y viviendas: La localizacion de los yacimientos mineros
y las caracteristicas de los trabajos enumerados en el articulo 4 de este convenio implican
que existen establecimientos mineros que estan ubicados en dmbitos distantes de centros
urbanos.

Ante tal situacion, las empresas que decidieran alojar a su personal en el
establecimiento, ya sea solo o acompanado por su familia a cargo (madre, esposa e hijos
menores de edad), instalaran campamentos que deberan contemplar las siguientes
condiciones:

40.1. Pabellones para personal solo

40.1.1. Cada habitacioén podra alojar hasta cuatro (4) personas. Estas habitaciones poseeran
la superficie minima que asegure un alojamiento digno y saludable.

40.1.2. Cada pabellon debera contar con agua potable y bafios anexos con agua
calefaccionada.

40.1.3. Cuando sea necesario, deberan contar con medios de calefaccion apropiados.
40.2. Viviendas para personal con familia

40.2.1. Deberan contar con un numero suficiente de habitaciones independientes que
asegure una vida familiar digna, saludable y confortable.

Poseeran comodidad suficiente para el reposo, las comidas, la higiene personal y la vida
de relacion. Deberan satisfacer condiciones de habitabilidad, de salubridad, de abrigo, de
aireacion y de iluminacion natural.

40.2.2. Cuando las empresas posean generacion suficiente de energia eléctrica en exceso de
la que utilicen industrialmente o cuando la energia eléctrica sea recibida a través de
conexiones o lineas de alta tension, la misma serd suministrada a los pabellones o a las
viviendas para personal con familia. La modalidad, los horarios, las condiciones generales
del otorgamiento, asi como el consumo maximo gratuito otorgado seran una decision
empresarial. Las empresas, de acuerdo con su modalidad y con las caracteristicas del
emplazamiento del yacimiento o establecimiento, entregaran a su personal, al costo minimo
posible, el combustible que las mismas consideren necesario para cubrir las necesidades de
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su nucleo familiar. El combustible a entregarse sera lefia, gasoil, "fuel oil", carbon,
querosene y gas natural o envasado.

40.2.3. Deberan ser adecuadas a las condiciones del ambiente. Se proveerd agua potable y
estaran dotadas de bafios individuales con agua caliente y fria.

40.2.4. Cuando sea necesario, debera contar con medios de calefaccion apropiados.
40.3. Uso de la vivienda

40.3.1. Mientras no sean otorgados para uso del personal, los alojamientos no podran ser
utilizados para ningun otro fin, ni por las empresas ni por el personal ni por sus familiares;
seran entregadas en condiciones de habitabilidad, seguridad e higiene, debiendo responder
el trabajador por los dafios y deterioros que no sean consecuencia de su uso correcto y
normal. Cuando se produzcan repetidamente roturas o deterioros ajenos al uso correcto y
normal, las reparaciones correran por cuenta del personal, debiendo las empresas entregar
los materiales para su reparacion.

40.3.2. Para la instalacion de viviendas, las empresas elegiran los lugares de mejor aptitud.
40.3.3. Se debe evitar toda zona de peligrosidad para la integridad fisica de los ocupantes.

40.3.4. Las habitaciones no podran ser compartidas por matrimonios y personas solteras. El
personal debera respetar las reglamentaciones que existen sobre el uso de viviendas y
tendrd en permanente estado de higiene las mismas. El sindicato y la empresa supervisaran
el cumplimiento de dichas normas.

40.4. Campamentos transitorios o ambulatorios

Cuando por las caracteristicas del trabajo, la naturaleza del campamento minero sea
transitoria o ambulatoria, adaptada por ejemplo a trabajos de prospeccion, exploracion o
desarrollo, los alojamientos, dentro de lo posible, contemplaran las condiciones antes
sefaladas.

Art. 41 - Comedores: Las empresas cuyo personal deba efectuar sus comidas o meriendas
en el establecimiento habilitardn un local con fogdén para comer, debiendo reunir las
condiciones de higiene y seguridad para su fin.

Art. 42 - Provision de articulos de primera necesidad en los campamentos: Cuando el
personal o grupo familiar vive en los campamentos de los establecimientos, las empresas se
obligan a mantener la provision de los articulos de primera necesidad para el consumo de
los mismos. De acuerdo con la modalidad de la empresa, la venta de dichos articulos se
realizard en un lugar especifico habilitado a tales efectos. Cuando por las caracteristicas
operacionales de la empresa, ella no sea factible, las mismas concederan un vehiculo
destinado a efectuar viajes de aprovisionamiento con un minimo de doce (12) viajes
mensuales.

Art. 43 - Mudanzas: Cuando el personal viva en establecimientos mineros y tenga que
cambiar de vivienda dentro del mismo campamento o a otro al que sea designado por la
empresa, ¢sta facilitard los medios de movilidad para efectivizar el traslado de elementos y
personas.
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El dia correspondiente a la mudanza serd abonado por las empresas, excepto los
traslados internos de habitacion o pabellon dentro del mismo establecimiento o
campamento de personal solo sin familia.

Art. 44 - Subsidios generales:

44.1. Los subsidios por matrimonio, nacimiento de hijos y demds asignaciones familiares se
ajustaran a las disposiciones legales vigentes.

44.2. Las empresas abonaran al trabajador una asignacion por nacimiento por hijo de cien
pesos ($ 100), siendo necesario acompaiiar el correspondiente certificado de nacimiento.

Art. 45 - Subsidio especial por fallecimiento: En el caso de deceso de un trabajador, los
familiares directos (esposa, hijos o padres) percibiran la suma de ciento cincuenta pesos ($
150) para los gastos de funeral y atatid. En caso de no existir ninguno de dichos familiares,
este subsidio sera entregado a quien sufrague los mencionados gastos. Este subsidio no
anula los mejores beneficios que correspondan por ley.

Art. 46 - Seguro de vida colectivo: Cada empresa mantendra en vigencia un seguro de
vida colectivo por un capital basico uniforme de tres mil pesos ($ 3.000) para cada
trabajador comprendido en el presente convenio. La prima estard a cargo integramente por
la empresa.

Este seguro tiene el caracter de obligatorio y, atento a las finalidades sociales que se
persiguen con su adopcion, la empresa serd responsable del pago del monto de seguro
indicado en el caso de que no fuera cumplida esta obligacion. El seguro se regird por las
condiciones que establezca la poliza respectiva a partir de la fecha determinada en la
misma. Los asegurados podran, de acuerdo con sus deseos y posibilidades econdmicas,
aumentar, a su exclusivo cargo, su seguro basico por los capitales adicionales que fije la
poliza. El beneficio que otorga este seguro de vida es independiente de cualquier otro
régimen de prevision, seguro, subsidio, etc., fuera de convenio que las empresas tuvieran en
la actualidad y al margen de los beneficios que acuerdan decretos, leyes y demas
disposiciones en vigor, no pudiendo ser afectados sus importes por ningun concepto, por
ser exclusiva pertenencia del asegurado y de sus beneficiarios.

Art. 47 - Disposiciones generales por fallecimiento: En caso de fallecimiento del
trabajador o de un famiiar a cargo que hasta su deceso haya vivido en el campamento del
establecimiento, las empresas entregaran a su cargo el atatid, asi como también se haran
cargo del traslado de los restos y familiares que vivan en el campamento hasta el
cementerio mas proximo al establecimiento.

Art. 48 - Transporte de personal para establecimientos con campamentos o centros
habitacionales: Las empresas que posean campamentos por trabajos distantes de centros
urbanos, que no estén conectados por medios de transporte de pasajeros, otorgardn la
movilidad para el personal de ese establecimiento hasta la localidad en la que exista dicho
transporte y/o hasta el campamento.

Los vehiculos asignados para efectuar estos traslados tendran adecuadas condiciones de
higiene y seguridad.

Cuando el transporte se efectiie por medio de camiones o camionetas, dichos modviles
tendran las mismas condiciones de higiene y seguridad.
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Si el traslado fuera necesario entre distintos establecimientos, localidades y/o parajes, se
cumplird lo antes consignado, respecto de la higiene y seguridad.

Art. 49 - Movilidad al establecimiento: La empresa que posea el establecimiento distante
de centros urbanos que no esté conectado por medio de transporte de pasajeros, otorgara la
movilidad para el traslado a ese establecimiento.

Los vehiculos asignados para efectuar estos traslados tendran adecuadas condiciones de
higiene y seguridad.

Cuando el transporte se efectiie por medio de camiones o camionetas, dichos modviles
tendran las mismas condiciones de higiene y seguridad.

Art. 50 - Refugios:
50.1. Disposiciones

50.1.1. Las empresas dispondran la instalacion y/o construccion de refugios en sus
establecimientos cuando por las caracteristicas o modalidades propias, el personal deba
quedar a resguardo de agentes climdticos en la iniciacion o culminacion de los turnos de
trabajo.

50.1.2. Cuando la indole de las tareas mineras o de las plantas lo aconsejen, las empresas
dispondrén la instalacion o construccion de refugios para el resguardo del personal.

50.2. Varios

En lo referente a las tareas mineras, las empresas pondran especial atencion y cuidado
en el tema de las voladuras.

Art. 51 - Representacion obrera: El personal comprendido en el presente convenio estara
representado por la Asociacion Obrera Minera Argentina por intermedio de los
correspondientes delegados, quienes seran asistidos por los representantes de la comision
directiva de la Seccional que corresponda.

Art. 52 - Funcion de los delegados: Los delegados internos del establecimiento
representan a sus compafieros en toda gestion ante la empresa, limitando sus funciones a
todo aquello que hace a la relacion de trabajo. En el caso de sanciones disciplinarias, las
empresas se comprometen a informar a la Seccional local.

Art. 53 - Tramitacion de reclamos: En todas las cuestiones que se planteen entre
empleadores y su personal con motivo de la aplicacion del presente convenio, intervendran
en primera instancia los delegados del establecimiento, asistidos, si fuere menester, por los
representantes de la Seccional que corresponda. Estas reuniones se celebraran
semanalmente habiendo asuntos que tratar dentro de las horas de trabajo y en el horario a
fijar por la empresa, o cuando una de las partes lo solicite en caso de urgencia. De tales
reuniones se labraran actas cuyas copias firmadas quedaran en poder de cada una de las
partes.

En caso de no hallarse una solucion satisfactoria, las cuestiones planteadas se someteran
a consideracion de la Comision Paritaria.

Art. 54 - Carteleras: Las empresas permitiran a las Seccionales la colocacion de carteleras
en los lugares que se fijen de comun acuerdo para avisos exclusivamente gremiales. Dichas
carteleras seran suministradas por las empresas.
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Art. 55 - Comision Paritaria Regional: Institiyese una Comision Paritaria Regional, con
asiento en cada Delegacion Regional del Ministerio de Trabajo y con igual jurisdiccion que
este Organismo Oficial. Estara integrada por tres (3) trabajadores y tres (3) empresarios de
la region, y serd presidida por un funcionario de dicho Ministerio, conocera en todo asunto
relativo a la aplicacion del presente convenio, y funcionard de acuerdo con las
disposiciones de la ley de convenios colectivos de trabajo y su decreto reglamentario.

Art. 56 - Comision Paritaria Nacional: Institiyese una Comision Paritaria Nacional, con
asiento en la Ciudad Autonoma de Buenos Aires y con jurisdiccion en todo el territorio del
pais. Estard integrada por cinco (5) representantes empresarios y cinco (5) representantes de
los trabajadores titulares e igual numero de suplentes, y sera presidida por un funcionario
del Ministerio de Trabajo. Conocerd en todo asunto relativo a la interpretacion de este
convenio y funcionara de acuerdo con las disposiciones legales vigentes.

Art. 57 - Local sindical: Las empresas que ocupen mas de veinticinco (25) obreros, y se
encuentren €stos a mas de treinta (30) kilometros de la poblacion mas cercana y vivan
dentro del mismo establecimiento, facilitaran, cuando les sea solicitado por los delegados,
un local para deliberaciones y siempre que las mismas no sean efectuadas en horas de
trabajo, salvo casos excepcionales.

Art. 58 - Cuota sindical: Las empresas, previo cumplimiento de los recaudos legales,
procederan mensualmente al descuento de la cuota sindical a todo el personal afiliado, de
acuerdo con las disposiciones vigentes. El importe retenido sera girado a la orden de la
Asociacion Obrera Minera Argentina (calle Rosario 434/6, Ciudad Auténoma de Buenos
Aires) dentro de los quince (15) dias subsiguientes al de la retencion.

Art. 59 - Declaracion de las partes: El sector empresario y el sector sindical declaran que
el respeto reciproco, la comprension, la colaboracion y la buena fe constituyen la base de
sus relaciones y los factores que facilitaran el entendimiento necesario para determinar las
condiciones de trabajo, prevenir y solucionar los conflictos, y en general, asegurar la
productividad. Las empresas se comprometen, como hasta ahora, a considerar las
sugestiones que la parte sindical les haga llegar para el logro de esos propdsitos.

Art. 60 - Organismo de Aplicacion: El Ministerio de Trabajo y Seguridad Social de la
Nacion sera el Organismo de Aplicacion del presente convenio.

Art. 61 - Contratistas: Los contratistas y/o subcontratistas de extraccion de yeso y
explotacion minera que con personal a sus ordenes realicen trabajos para firmas
empresarias comprendidas, estdn obligados al cumplimiento de todas las cldusulas del
presente convenio colectivo de trabajo y demads leyes vigentes en su relaciéon con el
personal. En todos los contratos que se celebren a partir de la fecha de homologacion de
este convenio, sera obligacion transcribir este articulo.

Art. 62 - Convenciéon indivisible: Esta convencion constituye un instrumento Unico,
orgénico e indivisible. Por consiguiente, caducara automaticamente en todas sus partes en
aquellas zonas, regiones o lugares en los que por resolucion, disposicion o por cualquier
acto emanado de autoridad publica, se alterara o modificara algunos de sus articulos y/o
normas pactadas.

Art. 63 - Salario minimo basico: Si el salario minimo bésico de esta convencion colectiva
de trabajo debiera aumentarse por reajuste del salario minimo vital y movil (L. 16459), se

www.laboralis.com.ar



aplicard a las demas escalas de categorias y zonas el mismo aumento porcentual en el que
haya sido incrementado el salario basico de esta convencion colectiva.

Art. 64 - Retencién de aumento de salarios: Se acuerda que los empresarios retendran y
depositaran, a la orden de la Asociacion Obrera Minera Argentina, el treinta por ciento
(30%) del aumento de salarios derivados de este convenio, correspondiente al mes de enero
de 1989, previa resolucion de la Direccion General de Asociaciones Gremiales del
Ministerio de Trabajo y Seguridad Social de la Nacion.

Art. 65 - Incomparencias empresarias: Cuando la representacion empresaria no concurra
a las audiencias de conciliacion citadas por el Ministerio de Trabajo y Seguridad Social a
través de los Departamentos de Trabajo, de los Tribunales de Trabajo y/o de cualquier otro
ente nacional o provincial, se les abonara al personal compareciente y a los miembros de la
comision directiva sindical que los acompafien el importe de los dias -o fraccion- perdidos
correspondientes.

CAPITULO ADICIONAL

PRIMERO: De conformidad con lo establecido en el articulo 101 de la ley 24467, las partes
signatarias del presente reconocen que, dentro de la entidad empleadora, se encuentra
debidamente representada la pequefia empresa, para lo cual se reglamenta el presente
capitulo.

SEGUNDO: A los efectos de considerar a la pequefia empresa y delimitar el ambito de
aplicacion del presente capitulo, se acuerdan las siguientes pautas:

a) Que el plantel no supere los cuarenta (40) trabajadores.

b) Que la empresa tenga una facturacion anual inferior a la cantidad que para la actividad
fije la Comision Especial de Seguimiento, que establece el articulo 105 de la ley 24467.

TERCERO: Complementariamente a lo establecido en el articulo 96 de la ley 24467, el
empleador propenderd al desarrollo profesional de sus trabajadores a través de su
capacitacion. Dicha capacitacion podra impartirse en la propia empresa, en escuela de
terceros o mediante ensefianza tedrico-practica que se imparta en la organizacion
empresaria pertinente. En ningun caso, la capacitacion perturbara el normal funcionamiento
de la empresa.

ACTA ACUERDO

En Buenos Aires, a los 29 dias del mes de octubre de 1998, se retinen, por una parte, la
Asociacion Obrera Minera Argentina, representada por los sefiores Carlos Raul Cabrera,
Héctor Oscar Laplace y Roque Salvador Lujan, y por la otra parte, la Cdmara Argentina de
Empresarios Mineros que asume la representacion de sus asociados y empresas asociadas,
representada por los sefiores Héctor Abruzky, Gustavo Marinoni y Victor Di Meglio, y
convienen y declaran lo siguiente:
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PRIMERO: Con el antecedente de varios meses de negociacion, las partes signatarias de la
convencion colectiva de trabajo 38/1989 ha resuelto fijar, a partir del 1 de noviembre de
1998, los salarios que se consignan en el Anexo I, con vigencia a partir de dicha fecha.

SEGUNDO: Los salarios detallados en el Anexo I sustituyen y dejan sin efecto alguno de
los jornales basicos vigentes y quedan, en consecuencia, reemplazados integramente por los
que en el citado Anexo se acompanan.

TERCERO: Ambas partes ratifican el compromiso de mantener la paz social, haciendo los
esfuerzos necesarios para incrementar las buenas relaciones existentes en el sector.

CUARTO: Las partes dejan expresa constancia de que:

a) los valores detallados en el Anexo I del presente comprenden todos los aumentos,
recomposiciones y reajustes derivados de disposiciones legales, convencionales o
individuales, y/o resultado de acuerdos especiales, compensables y absorbibles con
cualquier diferencia, recargo o aumento dispuesto, otorgado o reconocido por cualquier
motivo, hasta la fecha de vigencia del presente;

b) los valores fijados en el Anexo I son a cuenta y compensables hasta su concurrencia con
cualquier aumento, recomposicion o ajuste de cualquier tipo y modalidad que pueda
otorgarse o reconocerse en el futuro, o que se hayan reconocido con anterioridad a la fecha,
aunque ellos respondan a desfase o reajustes que se imputen o atribuyan a periodos
anteriores al 1 de noviembre de 1998. Esta condicion de absorcién y compensacion regira
aun cuando se recurra a formulas como porcentajes sobre remuneraciones reales o de
bolsillo, normales, habituales y permanentes, normalmente percibidas, etc., con o sin
clausula de absorcion. Asimismo, estos incrementos absorben cualquier pago especial
remunerativo o no, de monto fijo o variable, relacionado o no con el haber mensual que
haya sido otorgado o que pueda otorgarse en el futuro.

QUINTO: Se ratifica la modificacion del articulo 10 del convenio 38/1989, celebrado el 9
de diciembre de 1988, reemplazando la redaccion 10.1 y 10.2 por la siguiente redaccion,
que involucra a estos dos ultimos:

"Los sueldos y jornales basicos de cada categoria prevista para los empleados y obreros
mineros, comprendidos en este convenio, seran incrementados con un adicional por
antigliedad consistente en el uno por ciento (1%), acumulativo por cada afio de antigiiedad.
Se toma como afio de antigiiedad cada uno de los efectivamente cumplidos, a contar de la
fecha de incorporacion a la empresa.

"Este concepto de antigliedad absorbe o reemplaza hasta su concurrencia cualquier
bonificacion o asignacion que en este concepto se abone hasta la fecha del presente
Acuerdo."

SEXTO: El presente Acuerdo corresponde al convenio colectivo de trabajo 38/1989 -Rama:
Mineria Extractiva-, siendo éste el ambito unico de aplicacion.

Por lo antes enunciado, este Acuerdo no es extensible a acuerdos especiales de
empresas 0 convenios colectivos vigentes, o que se acuerden en el futuro, exceptuando a
aquellos en cuyo articulado se pacta o adhiere a las mejoras salariales del presente
convenio.
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SEPTIMO: En prueba de conformidad con todo lo expuesto, se firman seis (6) ejemplares
de un mismo tenor y a un solo efecto, entregdndose dos (2) ejemplares a cada una de las
partes firmantes y reservando dos (2) de ellos para ser presentados ante el Ministerio de
Trabajo y Seguridad Social de la Nacion para su homologacion y registro.

ANEXO1
AL ACTA DEL 29 DE OCTUBRE DE 1998. CONVENIO COLECTIVO DE
TRABAJO 38/1989
SALARIOS BASICOS
Obreros Vigentes a partir del
1/11/1998
A (por dia)
B (por dia)
C (por dia)
D (por dia)
E (por mes)
Empleados Vigentes a partir del
1/11/1998
A (por mes)
B (por mes)
C (por mes)
D (por mes)
E (por mes)
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