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CONVENIO COLECTIVO DE TRABAJO _DE LA ACTIVIDAD DEL
HORMIGON ELABORADO

CAPITULO |- RECAUDOS FORMALES
Articulo 1 - Partes intervinientes:

En Buenos Aires a los veintitrés del mes de marzo de 2006, las partes
contratantes, la Unién Obrera de la Construccion de la Reptblica Argentina,
(JOCRA) con domicilio en Belgrano 1870 de ia Ciudad de Buenos Aires, por la
parte gremial, representada por los Sres. Gerardo A. Martinez, Hugo D.
Ferreyra, Luis Loépez, José Néstor Chavarria y Osvaldo Vicente Rodriguez y
la Asociacion Argentina de Hormigon Elaborado (AAHE), por el sector
empresario, con domicilio en San Martin 1137, de la ciudad de Buenos Aires,
representada por los Sres. Jorge Pitrelli, Hernan Nelson Regis, Donald Houlin,
Manuel Victor Arce, Angel Rafael Faillace, Pedro Chuet-Missé, Alejandro
Garcia, Fernando Pubul, Manuel Pantin, Rafael Castagnet, Carlos Aldao
Zapiola, con el asesoramiento legal del Dr. Rodolfo Sanchez Moreno
convienen en formalizar la siguiente Convencién Colectiva de Trabajo, de
acuerdo con lo establecido por las leyes 14.250 (T.0. Decreto 108/88) Art. 1°,
23.546, 24.013, 25013 y 25.877.

Articulo 2 - Objetivos Mutuos:
Las partes entienden y aceptan los siguientes compromisos mutuos:

1} los trabajadores son claves para el éxito de las empresas y éstas reconocen
su obligacién de tratarlos con dignidad, respeto y consideracion, y brindarles
oportunidad de crecimiento como personas e individuos participantes de la
sociedad;

2) las empresas tienen la facultad exclusiva de determinar las modalidades de
ejecucion de las tareas, organizar, distribuir, dirigir y controlar las operaciones,
establecer reglas de conducta, contratar mano de obra de acuerdo a las
normas legales y/ o esta Convencion, determinar cantidad, ubicacion, horario y
tareas del personal, y las modificaciones necesarias a su respecto que requiera
la buena marcha de la empresa, promover, capacitar y ejercer las facultades de
organizacion y direccién, todo ello dentro de un marco funcional, sin afectar
derechos adquiridos por los trabajadores.

3) el Sindicato tiene la facultad exclusiva de representar a los trabajadores
amparados en esta Convencion Colectiva de Trabajo, de acuerdo a lo pactado
en la misma ante los empleadores y asegurar que sus representados reciban el
tratamiento correspondiente de acuerdo a las Leyes y Decretos, en el marco de
la normativa vigente, pudiendo peticionar en defensa de Igs.intereses de sus
afiliados. :
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4) las partes reconocen que las actividades contempladas en el presente
convenio se encuentran comprendidas dentro de las previsiones del
Art.1de la Ley 22250, constituyendo su libre y comin expresion de voluntad y
causa de suscripcion del presente Convenio Colectivo de Trabajo, la aplicacion
efecliva de la norma legai uniformando el encuadramiento normativo,
convencional y salarial, honrando principios de raigambre constitucional.

Articulo 3 - Negociacion Colectiva - Reconocimiento Mutuo:

Se ratifica el derecho de las partes de decidir autbnomamente negociar en
forma colectiva; por ello el ambito territorial, personal y la vigencia de esta
Convencidn constituye una manifestacion del ejercicio de esa facultad, pero las
partes, desde ya, dejan seflalado que se ajustaran a los principios vy
modalidades siguientes:

a)

b)

d)

Reconocimiento mutuo: Las empresas reconocen a la UOCRA con
personeria gremial N° 17 como Unico representante del personal
comprendido en la presente CCT. La UOCRA reconoce a la AAHE,
en representacion empresaria como la Unica facultada y legitimada
para negociar colectivamente este Convenio.

Exclusién de disposiciones de otros convenios y remisién a leyes
generales: En ejercicio de la autonomia de la voluntad colectiva las
partes acuerdan que el presente Convenio Colectivo de Trabajo, no
es articulado, en los términos del Capitulo IV de la ley 25877, y
determina la sustitucion en el ambito de aplicacion definido
precedentemente de todas las normas y cualquier disposicion
contenida en todo Convenio Colectivo de Trabajo vigente o futuro
que se refiera directa o indirectamente, ya sea en forma general o
especifica, a alguna o algunas de las actividades y empresas
indicadas en el presente convenio.

Las partes, en caso de falta de normas convencionales del presente
convenio, deberan remitirse a la ley 22250, demas leyes, decretos v
otras disposiciones vigentes sobre la materia en forma supletoria.

Las empresas podran efectuar negociaciones acerca de los sistemas
de remuneraciones, tarifas, premios u otras retribuciones que
permitan un mejoramiento continuo de las mismas; como asi también

descanso, entre otras, teniendo en cuenta que todo io aqui

establecido constituye un minimo inderogable. Todo ello debera;
hacerse con la aprobacién por la UOCRA, por su participacion en‘%
forma directa o a través de la Comision Ejecutiva con competencia |
territorial, previa autorizacion e ffsa. "

sobre aspectos relativos a las condiciones de trabajo, jornada, /'\




rticulo 4 - Ambito de aplicacién temporal:

Elf presente C.C.T. tendré una vigencia de dos (2) afios, a partir de la fecha de™
su homologacion por la autoridad de aplicacion, con excepcién de aquellas
clausulas o capitulos a los que las partes acuerden un plazo de vigencia
especial. :
Dentro del plazo de sesenta (60) dias corridos anteriores a su vencimiento, la
Comision Negociadora debera constituirse a pedido de cualquiera de las partes
signatarias, para negociar su renovacion.

Una vez vencido el plazo estipulado en el articulo anterior, el presente C.C.T.
mantendra su vigencia, hasta su renovacion fotal o parcial conforme lo
establezca la legislacién vigente.

Articulo 5 - Actividad contemplada:

La presente Convencién Colectiva de Trabajo regira para las trabajadoras y los
trabajadores que se desempefien en las Empresas que se dedican a la
Elaboracién y Distribucién de Hormigén y/o Morteros, como asi también al
traslado y colocacién de los hormigones en obra con elementos mecanicos
como bombas de hormigén, equipos complementarios de las mismas como ser
equipos de remolque ylo traslado de bombas. También para tareas para el
reciclado y aprovechamiento de los excedentes del hormigdn y su posterior
aplicacion.

Articulo 6 - Ambito de aplicacion territorial:

Ei presente Convenio Colectivo de Trabajo, rige en todo el territorio de la
Republica Argentina.

Articulo 7 - Personal Comprendido:

E! presente convenio regula la relaciéon de trabajo para los trabajadores y las
trabajadoras que se desempefian en las tareas de elaboracion, traslado vy
provisién de hormigdn y/o mortero, quedando comprendido la colocacion de
los hormigones en obra con elementos mecanicos como bombas de hormigén,
equipos complementarios de las mismas como ser equipos de remolque y/o
traslado de bombas y toda otra actividad accesoria, coadyuvante ylo
complementaria.

Las partes dejan expresamente aclarado y convenido que las tareas referidas /
en el primer parrafo del presente articulo, forman parte esencial de la actividad |
propia de las empresas signatarias y como tal se encuentran comprendidas;/
dentro de las previsiones del articulo 1° de la ley 22250 y en el presente
convenio, no pudiendo ser fragmentadas o divididas, razén por la cual las







