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CONVENIO COLECTIVO DE TRABAJO DE LA ACTIVIDAD DEL 
HORMIGON ELABORADO 

CAPITULO I- RECAUDOS FORMALES 

Articulo 1 - Partes intervinientes: 

En Buenos Aires a los veintitres del mes de marzo de 2006, las partes 
contratantes, la Union Obrera de la Construccion de la Republica Argentina, 
(UOCRA) con domicilio en Belgrano 1870 de la Ciudad de Buenos Aires, por la 
parte gremial, representada por los Sres. Gerardo A. Martinez, Hugo D. 
Ferreyra, Luis Lopez, Jose Nestor Chavarria y Osvaldo Vicente Rodriguez y 
la Asociacidn Argentina de Hormigdn Elaborado (AAHE), por el sector 
empresario, con domicilio en San Martin 1137, de la ciudad de Buenos Aires, 
representada por los Sres. Jorge Pitrelli, Hernan Nelson Regis, Donald Houlin, 
Manuel Victor Arce, Angel Rafael Faillace, Pedro Chuet-Misse, Alejandro 
Garcia, Fernando Pubul, Manuel Pantfn, Rafael Castagnet, Carios Aldao 
Zapiola, con el asesoramiento legal del Dr. Rodolfo Sanchez Moreno 
convienen en formalizar la siguiente Convencidn Colectiva de Trabajo, de 
acuerdo con lo establecido por las leyes 14.250 (T.O. Decreto 108/88) Art. V, 
23.546, 24.013, 25013 y 25.877. 

Articulo 2 - Objetivos Mutuos: 

Las partes entienden y aceptan los siguientes compromisos mutuos: 

1) los trabajadores son claves para el exito de las empresas y estas reconocen 
su obligacidn de tratartos con dignidad, respeto y consideracidn, y brindaries 
oportunidad de crecimiento como personas e individuos participantes de la 
sociedad; 
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2) las empresas tienen la facultad exdusiva de determinar las modalidades de 
ejecucion de las tareas, organizar, distribuir, dirigir y controlar las operaciones, 
establecer reglas de conducta, contratar mano de obra de acuerdo a las 
normas legales y/ o esta Convencidn, determinar cantidad, ubicacidn, horario y 
tareas del personal, y las modificaciones necesarias a su respecto que requiera 
la buena marcha de la empresa, promover, capacitar y ejercer las facultades de 
organizacion y direccion, todo alio dentro de un marco funcional, sin afectar 
derechos adquiridos por los trabajadores. 

3) el Sindicato tiene la facultad exdusiva de representar a los trabajadores 
amparados en esta Convencidn Colectiva de Trabajo, de acuerdo a lo pactado 
en ta misma ante los empleadores y asegurar que sus representados reciban el 
tratamiento correspondiente de acuerdo a las Leyes y Decretos, en el marco de 
la normativa vigente, pudiendo petidonar en defensa de IdSv intereses de sus 
afiliados. / ^ / 
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) las partes reconocen que las actividades contempladas en el presente 
convenio se encuentran comprendidas dentro de las previsiones del 
Art.lde la Ley 22250, constituyendo su libre y comun expresidn de voluntad y 
causa de suscripcion del presente Convenio Colectivo de Trabajo, la aplicadon 
efectiva de la norma legal uniformando el encuadramlento normativo, 
convencional y salarial, honrando principios de raigambre constitucional. 

Artfculo 3 - Negociacion Colectiva - Reconocimiento Mutuo: 

Se ratifica el derecho de las partes de decidir autdnomamente negociar en 
forma colectiva; por ello el ambito territorial, personal y la vigencia de esta 
Convencidn constituye una manifestacidn del ejercicio de esa facultad, pero las 
partes, desde ya, dejan senalado que se ajustaran a los principios y 
modalidades siguientes: 

a) Reconocimiento mutuo: Las empresas reconocen a la UOCRA con 
personeria gremial N° 17 como dnico representante del personal 
comprendido en la presente CCT. La UOCRA reconoce a la AAHE, 
en representacidn empresaria como la unica facultada y legitimada 
para negociar colectivamente este Convenio. 

b) Exclusion de disposiciones de otros convenios y remisidn a leyes 
generaies: En ejercicio de la autonomia de la voluntad colectiva las 
partes acuerdan que el presente Convenio Colectivo de Trabajo, no 
es articulado, en los terminos del Capitulo IV de la ley 25877, y 
determina la sustitucion en el ambito de aplicacidn definido 
precedentemente de todas las normas y cualquier disposicidn 
contenida en todo Convenio Colectivo de Trabajo vigente o futuro 
que se refiera directa o indirectamente, ya sea en forma general o 
especifica, a alguna o algunas de las actividades y empresas 
indicadas en el presente convenio. 
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c) Las partes, en caso de falta de normas convencionales del presente 
convenio, deberan remitirse a la ley 22250, demas leyes, decretos y 
otras disposiciones vigentes sobre la materia en forma supletoria. 

d) Las empresas podran efectuar negociaciones acerca de los sistemas 
de remuneraciones, tarifas, premios u otras retribuciones que 
permitan un mejoramiento continue de las mismas; como asi tambien 
sobre aspectos relativos a las condidones de trabajo, jornada, 
descanso, entre otras, teniendo en cuenta que todo lo aqui 
establecido constituye un mfnimo inderogable. Todo ello debera 
hacerse con la aprobacidn por la UOCRA, por su participacidn en 
forma directa o a traves de la Comisidn Ejecutiva con competencia 
territorial, previa autorizacidn expresa. 



rticuio 4 - Ambito de aplicacion temporal: 

El presente C.C.T. tendra una vigencia de dos (2) anos, a partir de la fecha de 
su homologacion por la autoridad de aplicacidn, con excepcidn de aquellas 
clausulas o capitulos a los que las partes acuerden un plazo de vigencia 
especial. 
Dentro del plazo de sesenta (60) dias corridos anteriores a su vencimiento, la 
Comisidn Negociadora debera constituirse a pedido de cualquiera de las partes 
signatarias, para negociar su renovacion. 
Una vez vencido el plazo estipulado en el articulo anterior, el presente C.C.T. 
mantendra su vigencia, hasta su renovacion total o parcial conforme lo 
establezca la legislacidn vigente. 

Articulo 5 - Actividad contemplada: 

La presente Convencion Colectiva de Trabajo regira para las trabajadoras y los 
trabajadores que se desempenen en las Empresas que se dedican a la 
Elaboracidn y Distribucidn de Hormigdn y/o Morteros, como asf tambien al 
traslado y colocacidn de los hormigones en obra con elementos mecanicos 
como bombas de hormigdn, equipos complementarios de las mismas como ser 
equipos de remolque y/o traslado de bombas. Tambien para tareas para el 
recidado y aprovechamiento de los excedentes del hormigdn y su posterior 
aplicacidn. 

Articulo 6 - Ambito de aplicacion territorial: 

El presente Convenio Colectivo de Trabajo, rige en todo el territorio de la 
Republica Argentina. 

Articulo 7 - Personal Comprendido: 

El presente convenio regula la relacion de trabajo para los trabajadores y las 
trabajadoras que se desempefian en las tareas de elaboracidn, traslado y 
provisidn de hormigdn y/o mortero, quedando comprendido la colocacidn de 
los hormigones en obra con elementos mecanicos como bombas de hormigdn, 
equipos complementarios de las mismas como ser equipos de remolque y/o 
traslado de bombas y toda otra actividad accesorla, coadyuvante y/o 
complementaria. 

Las partes dejan expresamente aclarado y convenido que las tareas referidas 
en ei primer parrafo del presente articulo, forman parte esencial de la actividad 
propia de las empresas signatarias y como tal se encuentran comprendidasj 
dentro de las previsiones del articulo 1° de la ley 22250 y en el present 
convenio, no pudiendo ser fragmentadas o divididas, razdn por la cual las 
partes se obligan a mantener el^grg^ntey^c|iadramiento y sus condicione 



ncluyendo en caso que las empresas decidan descentralizar toda o parte de 
a actividad normal y habitual. 

Articulo 8 - Personal excluido: 

No se encuentran comprendidos en la presente convencidn el personal que se 
desempena en funciones Administrativas, de Comercializacion, de 
Coordinacion, Supervisidn y el Personal Jerarquico en general. 
Tampoco se encuentran comprendidos en e! presente convenio el personal que 
preste servicios especializados en empresas contratadas para desarrollar 
tareas cuando dichas contrataciones no correspondan a las actividades 
normales, especificas y propias de las empresas alcanzadas por la presente 
CCT (Ej.: Servicio de Comida y Refrigerio; Vigiiancia, Asistencia y 
Mantenimiento en Sistemas; etc.) 

CAPITULO II - CONDICIONES GENERALES 

Articulo 9 - Funcionalidad 

Las partes declaran asimismo que constituyen objetivos comunes el 
mejoramiento constante de la eficiencia y el mejoramiento de las condiciones 
de trabajo de los trabajadores que les permita el desarrollo de una verdadera 
carrera profesional. En todos los casos se asegurara promover la iniciativa 
personal asi como el acceso a tareas de mayores responsabilidades, 
adoptando medidas para que los trabajadores utilicen sus conocimientos y 
experiencia y desarrollen sus aptitudes personales. 
Las partes acuerdan que el principio basico de interpretacidn y el criterio al que 
deben ajustarse las relaciones laborales del personal comprendido en esta 
convencidn es el de alcanzar los objetivos comunes, y para ello se reconocen 
las modalidades de movilidad interna y funcional, apreciados siempre en base 
a criterios de colaboracidn, solidaridad y respeto al trabajador. 

d 

Gastos de traslado: 
En los casos que se abonen a los trabajadores gastos de traslado o viaticos 
desde su domicilio y hasta el establecimiento, en el inicio o finalizacidn de la 
jornada laboral, las partes ratifican la naturaleza no remuneratoria de este 
reintegro en los terminos contemplados en el art.106 de la L.C.T. 
A opcidn de las empresas, el viatico podra reintegrarse mediante la rendicidn 
de los comprobantes correspondientes; o bien entregando la empresa al 
trabajador un importe, como maximo, equivalente al costo del traslado entre el 
lugar de residenda y el del establecimiento a traves del medio de transporte 
publico y/o privado que pudiera encontrarse disponible en cada lugar,/ 
computando a tal efecto la suma mensual equivalente a la cantidad de 
traslados correspondiente en virtud de la cantidad de dias efectivament^ 
trabajados, preservando en consecuepdC) esta asignacidn, naturaleza ̂ no 
remuneratoria a todos sus ef 
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